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Tóm�tắt

Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�-�lãnh�tụ�thiên�tài�của�Đảng�và�dân�tộc�ta,�người�thầy�vĩ�đại�của�cách�mạng�Việt�Nam,�Anh�

hùng�giải�phóng�dân�tộc,�Danh�nhân�văn�hóa�thế�giới.�Người�đã�để�lại�cho�hậu�thế�những�di�sản�quý�giá,�trường�

tồn�về�phong�cách�làm�việc,�khoa�học,�đổi�mới,…�Ngày�nay,�trong�bối�cảnh�đất�nước�đổi�mới�và�tích�cực�chủ�

động�hội�nhập�quốc�tế�sâu�rộng,�giáo�dục�đại�học�có�những�thay�đổi�mạnh�mẽ,�đòi�hỏi�giảng�viên�phải�luôn�phấn�

đấu�rèn�luyện�bản�thân�thích�nghi�với�hoàn�cảnh�mới.�Do�đó,�việc�học�tập�theo�phong�cách�làm�việc�trách�nhiệm,�

khoa�học,�đổi�mới�của�Người�là�rất�cần�thiết.�Bài�viết�đã�luận�giải�về�tấm�gương�làm�việc�trách�nhiệm,�khoa�học,�

đổi�mới�của�Người�qua�các�hoạt�động�thực�tiễn,�đồng�thời�phân�tích�ý�nghĩa�của�việc�học�tập�tấm�gương�ấy�đối�

với�giảng�viên,�từ�đó�gợi�mở�một�số�yêu�cầu�đối�với�giảng�viên�khi�học�tập�tác�phong�làm�việc�trách�nhiệm,�khoa�

học,�đổi�mới�của�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh:�(1)�Giảng�viên�cần�nêu�cao�ý�thức�trách�nhiệm�thực�hiện�tốt�phương�

châm�“dạy�tốt,�học�tốt,�phục�vụ�tốt”;�(2)�Giảng�viên�cần�rèn�luyện�cho�bản�thân�phương�pháp�làm�việc�khoa�học;�����������

(3)�Giảng�viên�phải�luôn�đổi�mới,�sáng�tạo�trong�công�tác�giảng�dạy,�nghiên�cứu�khoa�học�và�giải�quyết�công�việc.

Từ�khóa:�Tấm�gương�làm�việc�trách�nhiệm,�khoa�học,�đổi�mới;�tác�phong�làm�việc;�giảng�viên.

Abstract

President�Ho�Chi�Minh� -�the�genius� leader�of� the�Party�and�our�people,� the�great� teacher�of� the�Vietnamese�

revolution,� Hero� of� the�National� Liberation,�World� Cultural� Celebrity.� He� has� left� his� next� generations� many�

precious�and�enduring� legacies�of�working�style,�science,�innovation,...�Today,� in�the�context�of�the�country�is�

innovative�and�positive,�proactively� integrates� into� the�world.�There� are� strong� changes� in� higher�education,�

requiring� teachers� to� always� strive� to� train� themselves� to� adapt� to� new� circumstances.� Therefore,� learning�

his�responsible,�scienti�c�and� innovative�working�style� is�very�necessary.�The�article�has�explained�about�his�

responsible,�scienti�c�and�innovation�working�example�through�practical�activities,�at�the�same�time�analyzed�the�

meaning�of�learning�that�example�for�teachers,�thereby�suggesting�a�number�of�requirements�for�lecturers�when�

learning�the�responsible,�scienti�c�and�innovative�working�style�of�President�Ho�Chi�Minh:�(1)�Lecturers�need�to�

raise�their�sense�of�responsibility�to�well�implement�the�motto�“good�teaching,�study�well,�serve�well”;�(2)�Teachers�

need�to� train� themselves�scienti�c�working�methods;�(3)�Lecturers�must�always�be� innovative�and�creative� in�

teaching,�scienti�c�research�and�job�solving.

Keywords:�Responsible;�scienti�c;�innovation�work�example;�working�style;�lecturers.

1.�ĐẶT�VẤN�ĐỀ

Đẩy�mạnh� việc� học� tập� và� làm� theo� tư� tưởng,� đạo�

đức,� tấm�gương�Hồ�Chí�Minh�là�một�nhiệm�vụ�quan�

trọng,�có�ý�nghĩa�chiến�lược�đối�với�sự�nghiệp�đổi�mới�

ở�nước�ta�hiện�nay.�Ngày�15/5/2016,�Bộ�Chính�trị�đã�

ban�hành�Chỉ�thị�số�05-CT/TW�về�“Đẩy�mạnh�học�tập�

và� làm� theo� tư� tưởng,�đạo�đức,�phong� cách�Hồ�Chí�

Minh”�với�phạm�vi�và�yêu�cầu�cao�hơn,�trọng� tâm� là�

học�và�làm�theo�tấm�gương�của�Bác,�trong�đó�có�tấm�

gương�làm�việc�trách�nhiệm,�khoa�học,�đổi�mới.�Đến�

nay,�phong�trào�đã�đạt�được�một�số�kết�quả�tích�cực,�

góp� phần� quan� trọng� vào� thực� hiện� thắng� lợi� Nghị�

Người�phản�biện:�1.�PGS.�TS.�Đoàn�Ngọc�Hải

������������������������������2.�TS.�Phùng�Thị�Lý
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quyết�Đại�hội�XII�của�Đảng�và�nghị�quyết�đại�hội�đảng�

bộ� các� cấp.�Đối� với�ngành�Giáo�dục,� việc� triển�khai�

được� thực� hiện� với� nhiều� phong� trào� thi� đua,� nhiều�

cuộc�vận�động�sâu�rộng,�thông�qua�đó�đã�tạo�được�sự�

thay�đổi�to�lớn�trong�nhận�thức�và�hành�động�của�mỗi�

cá�nhân,�đặc�biệt�là�đội�ngũ�giảng�viên�-�những�người�

đang�trực�tiếp�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�

góp�phần�đẩy�mạnh�phát�triển�kinh�tế�-�xã�hội.�Trước�

những�yêu�cầu�và�bối�cảnh�mới�của�ngành�Giáo�dục,�

đòi�hỏi�đội�ngũ�giảng�viên�không�ngừng�nâng�cao�năng�

lực� chuyên�môn,� nghiệp� vụ,� lý� luận� chính� trị� và�đạo�

đức�cách�mạng,�đồng�thời�học�tập�tấm�gương�làm�việc�

trách�nhiệm,�khoa�học,�đổi�mới�của�Người.

2.�NỘI�DUNG�NGHIÊN�CỨU

2.1.�Tấm� gương� làm�việc� trách�nhiệm,� khoa� học,� đổi�

mới�của��hủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�

Đạo�đức�và�phong�cách�Hồ�Chí�Minh�là�một�bộ�phận�

quan� trọng� trong�di�sản� vô�giá� của�Người,� trong�đó,�

phong�cách�sống�và�làm�việc�đã�trở�thành�tấm�gương�

cho�mọi�thế�hệ�học�tập.�Phong�cách�làm�việc�của�Người�

gồm�nhiều�nội�dung�như:�tác�phong�quần�chúng;�tác�

phong�tập�thể,�dân�chủ;�tác�phong�khoa�học�và�thực�

hiện�nêu�gương,�nói�đi�đôi�với�làm…,�đặc�biệt�là�phong�

cách�làm�việc�trách�nhiệm,�khoa�học,�đổi�mới.�

Thứ� nhất,� Chủ� tịch� Hồ�Chí�Minh� -� là�một�mẫu�mực�

về� tinh� thần� làm� việc� trách�nhiệm.�Trong� hoạt� động�

cách�mạng,�Người�định�nghĩa:�“Tinh�thần�trách�nhiệm�

là:� nắm� vững� chính� sách,� đi� đúng� đường� lối� quần�

chúng,�làm�tròn�nhiệm�vụ”�[1].�“khi�Đảng,�Chính�phủ,�

hoặc�cấp�trên�giao�cho�ta�việc�gì,�bất�kỳ�to�hay�nhỏ,�

khó�hay�dễ,�ta�cũng�đưa�cả�tinh�thần,�lực�lượng�ra�làm�

cho�đến�nơi� đến� chốn,� vượt�mọi� khó� khăn,� làm�cho�

thành�công.�Làm�một�cách�cẩu�thả,�làm�cho�có�chuyện,�

dễ�làm�khó�bỏ,�đánh�trống�bỏ�dùi,�gặp�sao�làm�vậy,...,�

là�không�có�tinh�thần�trách�nhiệm”�[2].�Người�yêu�cầu,�

nhắc�nhở,�bất�kỳ�ai,�dù�ở�địa�vị�nào,�làm�công�tác�gì,�

gặp�hoàn�cảnh�nào,�đều�phải�có�tinh�thần�trách�nhiệm;�

“đã�phụ�trách�việc�gì,�thì�quyết�làm�cho�kỳ�được,�cho�

đến�nơi�đến�chốn,�không�sợ�khó�nhọc,�không�sợ�nguy�

hiểm”�[3].�Nhận�thức�sâu�sắc� trách�nhiệm,�bổn�phận�

của� mình� trước� dân� tộc,� nhân� dân� và� trước� Đảng,�

trong�suốt�quá�trình�hoạt�động�cách�mạng�sôi�nổi,�đầy�

cam�go,�thử�thách,�Người�đã�nêu�cao�tinh�thần�trách�

nhiệm,�hết� lòng,�hết�sức�phụng�sự�Tổ�quốc,�phục�vụ�

nhân�dân.�Người�đã�tự�mình�đi�khắp�năm�châu,�bốn�

biển�khảo�sát,�nghiên�cứu,� lao�động,�học� tập�để� tìm�

đường� cứu�nước,� cứu�dân,� giải� phóng�dân� tộc�Việt�

Nam� khỏi� ách� áp�bức,� bóc� lột� của� thực�dân,� phong�

kiến.�Người�chỉ�có�một�ham�muốn,�ham�muốn�tột�bậc,�

là�làm�sao�cho�nước�ta�được�hoàn�toàn�độc�lập,�dân�ta�

được�hoàn�toàn�tự�do,�đồng�bào�ai�cũng�có�cơm�ăn�áo�

mặc,�ai�cũng�được�học�hành.�Để�thực�hiện�được�điều�

đó,�Người�đã�kiên�trì�vượt�qua�khó�khăn,�gian�khổ,�có�

lúc�bị�hiểu�lầm�hoặc�phải�“ẩn�nấp�nơi�núi�non,�ra�vào�

chốn�tù�tội,�xông�pha�sự�hiểm�nghèo”.

Thứ�hai,�Chủ� tịch�Hồ�Chí�Minh� là�người� có�phương�

pháp�làm�việc�khoa�học,�hiệu�quả.�Điều�này�được�thể�

hiện�ở�những�điểm�sau:

(1)� Trong� giải� quyết� công� việc� Người� luôn� sâu� sát,�

nghiên� cứu,� điều� tra,� khảo� sát� kỹ� lưỡng:�Trước� khi�

đưa�ra�bất�kỳ�một�quyết�định,�giải�pháp�nào,�Chủ�tịch�

Hồ�Chí�Minh�đều�dựa�trên�cơ�sở�thực�tiễn,�khoa�học,�

không�quyết�định�theo�cảm�tính,�chủ�quan,�mà�phân�

tích,�xem�xét� trên�nhiều�phương�diện,� đánh�giá�một�

cách� khách� quan� rồi�mới� đưa� ra� quyết� định.� Người�

nói:�“So�đi�sánh�lại,�phân�tích�rõ�ràng�là�cách�làm�việc�

có�khoa�học”�[5].�Khi�giải�quyết�mọi�vấn�đề,�Người�đều�

trả� lời�các�câu�hỏi:�Vì�sao?�Xử�trí�như� thế�nào?�Kết�

quả�ra�sao?�Người�luôn�suy�tính�kỹ�lưỡng,�không�hấp�

tấp,�làm�bừa,�làm�liều.�Cách�làm�khoa�học�này�là�cơ�

sở�cho�việc�lãnh�đạo�đúng,�trúng,�sát�hợp�thực�tế,�tình�

hình�của�Người.�Trước�những�vấn�đề�mới,�khó,�phức�

tạp,� ngoài� việc� tham� vấn� đội� ngũ� trợ� lý,� Người� còn�

trực�tiếp�nghiên�cứu,�khảo�sát,�tiếp�xúc�với�các�cơ�sở�

để�tìm�hiểu�thực�tế,�nắm�bắt�tình�hình,�thu�thập�thông�

tin�cụ� thể.�Người� chỉ� rõ,�muốn� lãnh�đạo�đúng,� trước�

hết�phải�quyết�định�mọi�vấn�đề�cho�đúng.�Muốn�quyết�

định�cho�đúng,�trước�tiên�phải�điều�tra,�nghiên�cứu�rõ�

ràng.�Người� yêu�cầu�cán�bộ,� đảng�viên�khi�xử� lý�và�

giải�quyết�công�việc�cần�phải�tôn�trọng�hiện�thực�khách�

quan,�không�“tô�hồng”,�bóp�méo�sự�thật,�phải�có�tầm�

nhìn�xa�trông�rộng,� tránh�thiển�cận,�chủ�quan.�Người�

phê�phán�gay�gắt�những�cán�bộ�mắc�bệnh�quan�liêu,�

hình�thức,�ngồi�bàn�giấy�chỉ�nghe�báo�cáo�rồi�ra�quyết�

định,�mà�không�nắm�rõ�tình�hình�thực�tế,…

(2)�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�là�người�làm�việc�có�chương�

trình,�kế�hoạch.�Theo�Người,�trước�khi�triển�khai�công�

việc�cần�xây�dựng�chương�trình,�kế�hoạch�khoa�học,�

cụ�thể,�chi�tiết,�thiết�thực,�vừa�sức,�“chớ�làm�kế�hoạch�

đẹp�mặt,�to�tát,�kể�hàng�triệu�nhưng�không�thực�hiện�

được”� [6].�Đồng� thời,�Người�cho� rằng:�kế�hoạch�đặt�

ra�để�mình�và�mọi�người�thực�hiện�chứ�không�phải�để�

chiêm�ngưỡng,� tránh� tình� trạng� “đánh� trống� bỏ�dùi”.�

Người�chỉ�ra�khuyết�điểm�của�cán�bộ,�đảng�viên,�nhất�

là�của�người�lãnh�đạo�là:�“Chương�trình�công�tác�thì�

quá� rộng� rãi�mà�kém�thiết� thực.�Đặt� ra� kế�hoạch� và�

chương�trình�không�xét�rõ�năng�lực�của�những�người�

thi�hành�kế�hoạch�và�chương�trình�đó.�Thành�thử�việc�

gì�cũng�muốn�làm�mà�việc�gì�làm�cũng�không�triệt�để”�

[5].�Cùng�với�đó,�cán�bộ,�đảng�viên� thường�mắc�phải�

khuyết�điểm� là� đầu� tư�nhiều�công�sức�vào�xây�dựng�

chương� trình,� kế� hoạch,�nhưng�chưa� sáng� tạo� trong�

thực�hiện�kế�hoạch,�chương�trình�để�đạt�kết�quả�cao.�

Hơn�nữa,�nhiều�chương�trình,�kế�hoạch�bị�chồng�chéo,�

làm�không�đúng,�thiếu�quyết�tâm�nên�chương�trình,�kế�
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hoạch�đặt� ra� không� thực� hiện�được.�Do� vậy,� Người�

nhắc�nhở:� “Kế� hoạch�một� phần,� biện� pháp� phải� hai�

phần,�và�quyết�tâm�phải�ba�phần,�có�như�thế�mới�có�

thể�hoàn�thành�và�hoàn�thành�vượt�mức�kế�hoạch”�[3].

(3)�Người�luôn�làm�việc�gắn�với�kiểm�tra,�tổng�kết,�rút�

kinh�nghiệm:�Người�rất�chú�ý�đến�công�tác�thanh�tra,�

kiểm�tra�việc�thực�hiện�chủ�trương,�đường�lối,�chỉ�thị,�

nghị�quyết,� chính�sách�của�Đảng�và�của�Nhà�nước.�
Mục�đích�của�kiểm�tra�là�để�xem�các�cấp�thực�hiện�có�
đúng�đường�lối,�chính�sách,�chất�lượng,�tiến�độ�công�
việc,� thủ� tục�quy� trình�hay�không.�Người�chỉ� ra� thực�
trạng:�nhiều�nơi�cán�bộ�lãnh�đạo�chỉ�lo�khai�hội�và�thảo�
nghị� quyết,� đánh� điện� và� gửi� chỉ� thị,� sau� đó,� thì� họ�
không�biết�gì�đến�những�nghị�quyết�đó�đã�thực�hành�
đến�đâu,�có�những�sự�khó�khăn�trở�ngại�gì,�dân�chúng�
có�ra�sức�tham�gia�hay�không.�Họ�quên�mất�kiểm�tra.�
Đó�là�một�sai�lầm�rất�to.�Vì�thế�mà�“đầy�túi�quần�thông�
cáo,�đầy�túi�áo�chỉ�thị”�mà�công�việc�vẫn�không�chạy”�
[4].� Theo� Người,� mỗi� khi� làm� xong� một� việc� gì,� dù�
thành�công�hay�thất�bại,�đều�cần�tổng�kết�thực�tiễn�để�
rút�kinh�nghiệm,� tìm�ra�những�khó�khăn,�vướng�mắc�
để�khắc�phục.�Trong�quá�trình�lãnh�đạo,�Người�thường�
xuyên�kiểm� tra,� kiểm�soát� từ� trên� xuống� dưới� và� từ�

dưới�lên�trên�để�có�cái�nhìn�đúng�đắn,�khách�quan�về�

hoạt�động�của�cán�bộ,�đảng�viên,�cũng�như�của�các�cơ�

quan,�tổ�chức�thực�hiện�nhiệm�vụ.

(4)�Theo� Người,� làm�việc�phải� cụ� thể,� kịp� thời,� thiết�

thực,�có�trọng�điểm�và�nắm�điển�hình:�Người�yêu�cầu�

người�cán�bộ�phải�chân�đi,�mắt�thấy,�tai�nghe,�miệng�

nói,� tay� làm,�óc�nghĩ;�phải� lãnh�đạo� toàn�diện�và� cụ�

thể,�phải�cẩn�thận�mà�nhanh�nhẹn,�kịp�thời,� làm�đến�

nơi�đến�chốn.�Người�đặc�biệt�phê�phán�căn�bệnh�“hữu�

danh�vô�thực”�ở�không�ít�cán�bộ,�đảng�viên:�“Làm�việc�

không�thiết�thực,�không�từ�chỗ�gốc,�chỗ�chính,�không�

từ�dưới�làm�lên.�Làm�cho�có�chuyện,�làm�lấy�lệ.�Làm�

được� ít,� suýt� ra�nhiều,�để� làm�một�bản�báo�cáo�cho�

oai,�nhưng�xét�kỹ�lại�thì�rỗng�tuếch…�Làm�việc�không�

thiết�thực,�báo�cáo�không�thật�thà,�cũng�là�một�bệnh�

rất�nguy�hiểm”�[6].

Thứ�ba,�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�luôn�đổi�mới,�sáng�tạo�

trong�công�việc.�Người�luôn�suy�nghĩ,�tìm�tòi,�đổi�mới�

trong� công� việc,� không� cứng� nhắc,� bảo� thủ,� đóng�

khung,�cố�chấp,�mà�rất�linh�hoạt,�mềm�dẻo�khi�xử�lý,�

giải�quyết� từng�vấn�đề,�sự�việc�cụ� thể.�Một�ví�dụ�để�

minh� chứng� cho� nhận� định� trên:� Khi� dự� thảo� công�

văn�cho�Bác,�anh�em�giúp�việc� thường�dựa�vào�các�

văn�bản�cũ�đã�được�Người�duyệt�để�làm�theo.�Không�

ngờ,�có�lần�Người�lại�sửa�khác�đi.�Anh�em�giúp�việc�

có�ý�thanh�minh:�Thưa�Bác,�cháu�thấy�trong�văn�bản�

trước�Bác�đã�thông�qua�một�câu�như�vậy�rồi�ạ.�Người�

nói,�lần�trước�Bác�chưa�nghĩ�ra,�lần�này�Bác�thấy�phải�

sửa�tiếp�cho�tốt�hơn�[6].�Có�thể�thấy,�phong�cách�làm�

việc�của�Người�là�luôn�đổi�mới,�sáng�tạo,�không�cứng�

nhắc,�không�chấp�nhận� tư�duy� lối�mòn,�kinh�nghiệm�

chủ�quan,�mà�hướng�tới�sự�mới�mẻ,�hiệu�quả�để�ngày�

càng�hoàn�thiện�hơn.

2.2.�Ý�nghĩa�của�việc�học�tập�tấm�gương�làm�việc�trách�

nhiệm,�khoa�học,�đổi�mới� của��hủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�

trong�xây�dựng�tác�phong�làm�việc�cho�giảng�viên�các�

trường�đại�học�hiện�nay

Nâng�cao�chất� lượng�đội�ngũ�giảng�viên�các� trường�

đại�học�luôn�được�các�quốc�gia�trên�thế�giới�quan�tâm,�

chú�trọng,�coi�đây�là� “nền�móng”�cho�việc�xây�dựng,�

đào�tạo,�bồi�dưỡng�và�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�

lượng�cao�nhằm�đáp�ứng�cho�quá�trình�hội�nhập�quốc�

tế.�Trong�nền�giáo�dục�hiện�nay,�người�giảng�viên�có�

nhiệm�vụ�nặng�nề�và�vẻ�vang�là�đào�tạo�cán�bộ�cho�

nước�nhà,�là�những�chiến�sĩ�tiên�phong�trên�mặt�trận�

tư�tưởng,�văn�hóa;�có�trách�nhiệm�truyền�bá�cho�thế�hệ�

trẻ�lý�tưởng�đạo�đức�chân�chính,�hệ�thống�các�giá�trị,�

tinh�hoa�văn�hóa�của�dân�tộc�và�nhân�loại;�bồi�dưỡng�

cho�họ�những�phẩm�chất�cao�quý�và�năng�lực�sáng�tạo�

phù�hợp�với�sự�phát�triển�và�tiến�bộ�xã�hội.�Để�làm�tròn�

sứ�mệnh�vẻ�vang�đó,�đòi�hỏi�người�giảng�viên�phải�có�

đức�và�có�tài,�có�tác�phong�làm�việc�trách�nhiệm,�khoa�

học,�đổi�mới.

Từ�tư�tưởng�của�Người�cho�thấy,�đối�với�giảng�viên,�

làm�việc�trách�nhiệm�là�làm�tròn�nhiệm�vụ,�công�việc,�

phần�việc�bản�thân�được�giao;�nếu�kết�quả�thực�hiện�

không�tốt�hoặc�thực�hiện�sai�thì�phải�biết�nhận�sai�và�

khắc� phục,� sửa� chữa� lỗi� sai� đó.� Việc� nâng� cao� vai�

trò�trách�nhiệm�của�giảng�viên�là:�Tích�cực�thực�hiện�

nhiệm�vụ�được�nhà�trường�giao,�dù�dễ�hay�khó�cũng�

phải�cố�gắng�hết�sức�để�thực�hiện�đến�nơi�đến�chốn,�

vượt�qua�khó�khăn�để� làm�cho�thành�công.�Nêu�cao�

tinh� thân� làm�việc� trách�nhiệm�không�chỉ� giúp� giảng�

viên�nâng�cao�được�hiệu�quả�công�việc�mà�còn�giúp�

họ�trở�thành�tấm�gương�sáng�trong�giáo�dục�tinh�thần�

làm�việc�trách�nhiệm�cho�sinh�viên�-�đây�là�yêu�cầu�tất�

yếu�đối�với�gảng�viên�trong�thời�đại�hiện�nay.�

Hiện�nay,�đa�phần�giảng�viên�các� trường�đại�học�có�

tinh�thần�trách�nhiệm�trong�giữ�vững�đạo�đức,�phẩm�

chất,�có�ý�thức�tổ�chức�kỉ�luật�và�chấp�hành�sự�phân�

công,�điều�động� của� nhà� trường.� Bên� cạnh,�đó� còn�

một�bộ�rất�nhỏ�giảng�viên�chưa�thực�sự�phát�huy�hết�

vai�trò�trách�nhiệm�trong�quá�trình�thực�hiện�chức�trách�

của�mình�như:�Chưa�thể�hiện�tính�gương�mẫu,�đi�đầu;�

hiệu�quả�làm�việc�chưa�cao.

Học�tập�phương�pháp� làm�việc�khoa�học�có�ý�nghĩa�

rất�quan�trọng,�giúp�người�giảng�viên�luôn�chủ�động,�

giải�quyết�công�việc�trên�cơ�sở�thực�tiễn,�khách�quan�

và�khoa�học.�Đồng�thời,�người�giảng�viên�cũng�sẽ�chủ�

động�xây�dựng�và�thực�hiện�công�việc�theo�các�chương�

trình�kế�hoạch�cụ�thể,�có�mục�tiêu�và�phương�hướng�

rõ�ràng,�sau�quá�trình�thực�hiện�công�việc,�dù�kết�quả�
ra�sao�cũng�tổng�kết�thực�tiễn�để�rút�kinh�nghiệm,�tìm�
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ra�những�khó�khăn,�vướng�mắc�để�khắc�phục.�Đây�là�
cơ�sở�để�người�giảng�viên�nâng�cao�hiệu�quả� trong�
công� việc,� khắc� phục� được� những� hạn� chế� do� chủ�
quan,�duy�ý�chí�gây�ra.�Với�phong�cách�làm�việc�khoa�
học,�mọi�công�việc�chuyên�môn�của�người�giảng�viên�
sẽ�được�giải�quyết�hiệu�quả�hơn.�Mối�quan�hệ�thầy�trò�
trở� nên�gần�gũi,� giúp�sinh�viên�học�hỏi�được�phong�
cách�làm�việc�của�thầy�cô�và�phấn�đấu�rèn�luyện�bản�
thân�trưởng�thành�hơn.�Hiện�nay,�phần�lớn�giảng�viên�
các�trường�đại�học�đều�chú�trọng�rèn�luyện�tác�phong�
làm�việc�khoa�học�hiện�đại.�Nhiều�trường�đại�học�đã�áp�
dụng�các�công�cụ�quản�lý�như�ISO,�KPI,….�vào�công�
tác�quản�lý�hiệu�quả�công�việc,�đây�là�cơ�sở�để�người�
giảng�viên�chủ�động�và�làm�việc�theo�kế�hoạch.�Bên�
cạnh�đó,�còn�một�bộ�phận�nhỏ�giảng�viên�vẫn�còn�bị�
động�trong�công�việc,�giải�quyết�còn�nóng�vội��cảm�tính�
hoặc�tinh�thần�phê�bình�và�tự�phê�bình�chưa�cao…

Đối�với�người�giảng�viên,�việc�luôn�đổi�mới,�luôn�sáng�tạo�
trong�công�việc�là�rất�cần�thiết.�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�cũng�
chỉ�ra�những�nội�dung�cơ�bản�và�cách�thức�giáo�dục�ở�
bậc�Ðại�học�là�phải�kết�hợp�lý�luận�khoa�học�với�thực�
hành,�ra�sức�học�tập�lý�luận�và�khoa�học�tiên�tiến�của�
các�nước�khác,�kết�hợp�với�thực�tiễn�của�Việt�Nam,�để�
thiết�thực�giúp�ích�cho�cuộc�sống,�xây�dựng�nước�nhà�
ngày�càng�phát� triển.�Cuộc�cách�mạng� công�nghiệp�
lần�thứ�Tư�đã�và�đang�đặt�ra�thời�cơ�và�thách�thức�cho�
nền�giáo�dục�nói�chung,�đặc�biệt� là�giáo�dục�đại�học�
nói�riêng.�Đảng�ta�khẳng�định:�“Phát�triển�nhanh�nguồn�
nhân�lực,�nhất�là�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�tập�
trung�vào�đổi�mới�căn�bản�và�toàn�diện�nền�giáo�dục�
quốc�dân;�gắn�kết�chặt�chẽ�phát�triển�nguồn�nhân�lực�
với�phát�triển�và�ứng�dụng�khoa�học�công�nghệ”� [2].�
Để�hiện�thực�hóa�chủ�trương�của�Đảng,�cần�phải�phát�
triển�toàn�diện,�hiện�đại�nền�giáo�dục,�đặc�biệt�là�giáo�
dục�đại�học.�Bởi�vì,�giáo�dục�đại�học�là�giai�đoạn�cuối�
cùng�của� quá� trình� học� tập� theo� trường� lớp,� nhưng�
lại� đóng� vai� trò� quan� trọng� trong� sự�nghiệp� đổi�mới�
và�cải�cách�hệ�thống�giáo�dục�của�mỗi�quốc�gia.�Do�
đó,�đội�ngũ�giảng�viên�đại�học�cần�phải�đổi�mới,�sáng�
tạo�và�đáp�ứng�những�yêu�cầu�cơ�bản�như:�có� trình�
độ�chuyên�môn�cao,�hiểu�biết�sâu�rộng�trên�nhiều�lĩnh�
vực;�có�khả�năng�thích�ứng�nhanh�với�sự�thay�đổi�mọi�
hoạt�động�của�nhà�trường;�giỏi�về�ngoại�ngữ�và�công�
nghệ�thông�tin.�Đồng�thời,�người�giảng�viên�phải�sáng�
tạo,�dám�nghĩ�dám� làm,�dám�chịu� trách�nhiệm,� dám�
đưa�ra�những�ý�kiến,�những�quan�điểm�mới,�sẵn�sàng�
thay�đổi�lề�lối�làm�việc�trên�cơ�sở�thực�tiễn�xã�hội�đang�
thay�đổi�từng�ngày.

2.3.�Một�số�yêu�cầu�đối�với�giảng�viên�khi�học�tập�tác�
phong� làm� việc� trách� nhiệm,� khoa�học,� đổi�mới� của�
�hủ�tịch�Hồ�Chí�Minh

Thứ�nhất,�giảng�viên�cần�nêu�cao�ý�thức�trách�nhiệm�

thực�hiện�tốt�phương�châm�“dạy�tốt,�học�tốt,�phục�vụ�

tốt”.�Sinh� thời,�Chủ� tịch�Hồ�Chí�Minh�đã� khẳng�định�

nghề�nào�cũng�vinh�quang,�việc�gì�cũng�phải�cố�gắng�

chuyên�tâm,�không�chủ�quan,�đại�khái;�khi�được�giao�
việc��gì,�dù�to�hay�nhỏ,�khó,�hay�dễ�cũng�phải�đem�cả�

tinh�thần,�sức�lực�ra�làm�đến�nơi�đến�chốn.�Do�đó,�mỗi�
giảng�viên�phải�nêu�cao�tinh�thần�trách�nhiệm�phù�hợp�
với�cương�vị,�vị�trí�công�tác�của�mình.

(1)� Trong� thực�hiện� công� tác�giảng�dạy,� nghiên� cứu�
khoa�học�giảng�viên�phát�huy�tính�chủ�động,�tích�cực,�
tự�giác� trong�quá� trình� thực�hiện�các� tiết�giảng� theo�
sự�phân�công�của�bộ�môn,�đồng�thời�nắm�bắt�được�
đặc�điểm�sinh�viên,�tiến�độ�học�phần,…�để�có�phương�
pháp�giảng�dạy�phù�hợp.�Mỗi�giảng�viên�phải�coi�việc�
tự�nâng�cao�năng�lực�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�sư�phạm�
là�trách�nhiệm,�là�nhiệm�vụ�của�bản�thân,�từ�đó�mang�
đến�cho�người�học�những�bài�giảng�chất�lượng.

(2)�Trong�giáo�dục�sinh�viên,�giảng�viên�cần�nêu�gương�
về�tình�thương�và�trách�nhiệm,�luôn�sâu�sát,�gần�gũi�
với� sinh� viên�để�nắm�bắt� tâm� tư,� nguyện� vọng,� sẵn�
sàng�giúp�đỡ�sinh�viên�khi�các�em�gặp�khó�khăn�trong�
học�tập�và�cuộc�sống�

(3)�Trong�xây�dựng�nhà�trường,�tinh�thần�trách�nhiệm�
của�giảng�viên�thể�hiện�ở�ý�thức�tổ�chức�kỷ� luật.�Mỗi�
giảng� viên� nêu� cao� trách� nhiệm� cá� nhân,� thực� hiện�
tốt�quy�định�của�nhà�trường,�nghiêm�túc�thực�hiện�tự�
phê�bình�và�phê�bình,�xem� tự�phê�bình�và�phê�bình�
trở� thành� công� việc� thường� xuyên.�Giảng� viên� phải�
nêu�cao�tinh�thần�dám�nghĩ,�dám�làm,�dám�chịu�trách�
nhiệm.� Sẵn� sàng� sửa� chữa,� khắc� phục� những� hạn�
chế,�thiếu�sót�của�bản�thân�để�hoàn�thiện�hơn.

Thứ�hai,�giảng�viên�cần�rèn�luyện�cho�bản�thân�phương�
pháp�làm�việc�khoa�học.

Những�yêu�cầu�về�nâng�cao�chất�lượng�giáo�dục�trong�
thời�đại�ngày�nay�đòi�hỏi�sự�chuyển�đổi�trong�vai�trò�
của�giảng�viên,�từ�người�truyền�thụ�kiến�thức�truyền�
thống�sang�người�hướng�dẫn�và�thiết�kế�môi�trường�
học�tập�tiên�tiến,�giúp�người�học�tự�định�hướng�học�
tập.� Do� đó,� giảng� viên� cần� phải� nắm� vững� chuyên�
môn,�có�phương�pháp� làm�việc�khoa�học,�hiệu�quả.�
Để�giải� quyết� công� việc�hiệu�quả,�người�giảng� viên�
phải� xây�dựng�kế�hoạch� làm�của� bản� thân,� gắn� với�
kế�hoạch�chung�của�khoa�và�nhà�trường,�kiên�trì�thực�
hiện�công�việc�theo�kế�hoạch�đã�đề�ra.�Sau�mỗi�công�
việc� hoặc� sau�mỗi� đợt� giảng� dạy,� cần� tự� đánh� giá,�
tổng�kết,�rút�kinh�nghiệm�cho�bản�thân,�từ�đó�phát�huy�
những�mặt�mạnh�và�sửa�chữa,�khắc�phục�những�mặt�
còn�hạn�chế.�

Thứ�ba,�giảng�viên�phải� luôn�đổi�mới,�sáng�tạo�trong�

công�tác�giảng�dạy,�nghiên�cứu�khoa�học�và�giải�quyết�

công�việc.

Trong�giải� quyết� công� việc,�giảng� viên� cần� đánh�giá�

đúng�tính�chất�và�mức�độ�của�vấn�đề,�xem�xét�việc�giải�

quyết�vấn�đề�đó� trên�nhiều�phương�diện�khác�nhau,�

từ�đó�đưa�ra�quyết�định�hợp�tình�hợp�lý�nhất.�Nếu�có�

những�vấn�đề�mới�phát�sinh,�hoặc�vấn�đề�cũ�những�

có�thể�giải�quyết�theo�hướng�mới�mang�lại�hiệu�quả�

tốt�hơn�thì�cần�có�tinh�thần�dám�nghĩ,�dám�làm,�đưa�ra�

quyết�định�sáng�tạo,�hiệu�quả.
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Trong� công� tác� giảng� dạy,� giảng� viên� chủ�động� học�

tập�nâng�cao�trình�độ,�đổi�mới�nội�dung�giảng�dạy,�bổ�

sung�thêm�kiến�thức,�đặc�biệt�là�những�kiến�thức�mới,�
kiến� thức� thực� tiễn,� giúp�bài� giảng� thiết� thực,�mang�

lại�cảm�hứng�cho�người�học�và�hiệu�quả� trong�công�

tác�giảng�dạy.�Đồng�thời,�đổi�mới�và�đa�dạng�hóa�các�
phương�pháp�giảng�dạy,�vận�dụng�sáng�tạo�với�từng�

đối�tượng�người�học,�đặc�biệt�trong�quá�trình�vận�dụng�

các�phương�pháp� trong� thực� tiễn,�giảng� viên�cần� tự�
đánh�giá�và�rút� ra�kinh�nghiệm�cho�bản� thân,�để�lần�

vận�dụng�tiếp�theo�được�hiệu�quả�hơn.�Trước�những�
yêu�cầu�của�thời�đại�công�nghệ�4.0,�giảng�viên�cần�đổi�

mới�trong�sử�dụng�các�công�cụ�và�phương�tiện�giảng�

dạy�cũng�như�giải�quyết�các�công�việc.�Việc�ứng�dụng�
công�nghệ�hiện�đại�trong�dạy�-�hoc�và�giải�quyết�công�

việc.�Hiện�nay,�các�trường�đại�học�đã�chuyển�đổi� từ�

mô�hình�đào�tạo�“những�gì�mình�có”�sang�mô�hình�đào�
tạo�“những�gì�thị�trường�cần”,�nội�dung�của�các�môn�

học�cơ�bản�sẽ�được�hiệu�chỉnh�và�thay�thế,�trong�đó�

bổ�sung�những�nội�dung�cần�thiết,�sát�thực�tế,� từ�đó�
giúp�người�học�thực�hiện�được�phương�châm�“học�tập�

để�làm�việc”.�Vì�vậy,�mỗi�giảng�viên�phải�chủ�động�đổi�
mới,�sáng�tạo�trong�công�tác�giảng�dạy�và�giải�quyết�

công�việc�thông�qua�các�hoạt�động�cụ�thể�như:�Tự�học�

tập�trau�dồi�kiến�thức;�tham�khảo�những�sáng�kiến�hay�
từ�đồng�nghiệp�và�chuyên�gia;� tham�gia�các� lớp�bồi�

dưỡng,�tập�huấn…�đặc�biệt�phải�luôn�có�tinh�thần�dám�

nghĩ�dám�làm,�không�sợ�khó,�không�sợ�khổ.

3.�KẾT�LUẬN

Đất�nước�đang�trong�thời�kỳ�đổi�mới,�đẩy�mạnh�CNH,�
HĐH�và�hội�nhập�quốc�tế,�đòi�hỏi�sự�nghiệp�giáo�dục�

-�đào�tạo�phải�đi�trước�một�bước�nhằm�chuẩn�bị�nhân�
tài,�lực�lượng�lao�động�đáp�ứng�yêu�cầu�trong�giai�đoạn�

mới.�Trước�những�đòi�hỏi�đó,�mỗi�giảng�viên�cần�thấm�

nhuần�sâu�sắc�tư�tưởng�của�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�về�
nghề�dạy�học,�đồng�thời�học�tập�tấm�gương�làm�việc�

trách�nhiệm,�khoa�học,�đổi�mới�của�Người,�với�những�

yêu�cầu�cụ�thể�như:�Nêu�cao�ý�thức�trách�nhiệm�thực�

hiện�tốt�phương�châm�“dạy� tốt,�học�tốt,�phục�vụ�tốt”;�
rèn� luyện�cho�bản� thân�phương�pháp� làm�việc� khoa�

học;�luôn�đổi�mới,�sáng�tạo�trong�công�tác�giảng�dạy,�

nghiên�cứu�khoa�học�và�giải�quyết�công�việc.�Đó�cũng�
là�giải� pháp�quan� trọng� nhằm�nâng� cao� chất� lượng,�

hiệu� quả� công� việc� của� mỗi� người� thầy,� người� cô,�

người�lao�động,�đáp�ứng�được�yêu�cầu�ngày�càng�cao�
của�sự�nghiệp�đào�tạo,�bồi�dưỡng�cán�bộ�có�trình�độ�

cao� trong� tiến� trình�hội�nhập�và�phát� triển�của�nước�
ta�trong�giai�đoạn�hiện�nay�và�mai�sau.�Học� tập� tấm�

gương� làm�việc� trách�nhiệm,� khoa�học,�đổi�mới� của�

Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh� là�nhiệm�vụ�quan� trọng�nhằm�
nâng� cao� chất� lượng,� hiệu� quả� công� việc� đáp� ứng�

được�yêu�cầu�ngày�càng�cao�của�sự�nghiệp�đào�tạo,�

bồi�dưỡng�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�trong�tiến�
trình�hội�nhập�và�phát�triển�của�đất�nước�hiện�nay.
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